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« On ne peut apprendre que seul mais c’est plus facile de le faire avec d’autres »
                                                                                           S. Connac
           
Version : juillet 2026



                    Avant de fêter nos 60 ans en 2025/2026, le travail sur un nouveau projet d’établissement, au 2nd  semestre 2024, a été une très belle occasion de consacrer, avec les personnels, les parents et les élèves, un temps de réflexion commun à l’aune des enjeux éducatifs d’aujourd’hui pour construire le futur au lycée Boissy d’Anglas. 
                      Destiné à donner sens et cohérence aux actions menées, ce nouveau projet d’établissement fixe les éléments de la politique éducative qui guideront notre action durant les cinq années à venir. Bâti à partir de la formule « Apprentissage des élèves = Connaissances × Attention × Temps » modélisation simple mais puissante qui permet de comprendre les trois piliers fondamentaux de l'apprentissage. Ce n’est pas une formule scientifique au sens strict, mais une métaphore pédagogique que nous utiliserons pour guider les pratiques d’enseignement et d’apprentissage.
                     Chaque axe est présenté de manière toujours identique après analyse de nos performances et consultation des élèves, parents et personnels : ce qui fonctionne, ce qui peut être amélioré et les nouvelles pistes à explorer. Bien entendu, il faudra, pendant les 5 prochaines années, ne pas hésiter à adapter notre projet d’établissement pour être au plus près des besoins de nos élèves. 
                     J’invite donc parents, élèves et personnels à s’emparer de leur projet d’établissement pour que se concrétise davantage encore ce qui en fait le cœur : la volonté de mobiliser l’ensemble des ressources disponibles pour accompagner au mieux chaque élève vers l’excellence c'est-à-dire  atteindre son plus haut potentiel et contribuer ainsi à sa réussite scolaire, à son bien-être et à son épanouissement personnel.


J. Pierre Pinto, Proviseur
Juillet 2025







AXE 1 : CONNAISSANCE
Développer les savoirs, compétences, parcours et culture des élèves, en lien avec leurs projets d’avenir.

1.1 Orientation et ambition scolaire
- Ce qui fonctionne
· Mur de l’orientation (actualisé régulièrement par les élèves et la vie scolaire).
· Partenariats efficaces avec les structures de l’enseignement supérieur (universités, écoles, salons, anciens élèves…).
-Ce qui peut être amélioré
· Meilleure information sur les cursus spécifiques (CPGE, filières sélectives, doubles licences, BUT, formations à l’international…).
· Valorisation explicite de la voie technologique et professionnelle dans les supports d’information, interventions, témoignages d’élèves et anciens.
-Nouvelles pistes de réflexion
· Formaliser le Parcours Avenir 
· Organiser une journée "Ambition orientation" (témoignages, ateliers, rencontres)

1.2 Dispositifs pédagogiques intégrés pour renforcer les acquis scolaires
-Ce qui fonctionne
· Équipe pédagogique engagée, disponible, et à l’écoute des besoins spécifiques.
· Dédoublement en français (2nde et 1ère) et mathématiques en 2nde 
· Classes prépa (médecine, sciences po Paris, Math sup) intégrées à la DHG ou aidées par le Rectorat.
-Ce qui doit être amélioré
· Renforcer l’accompagnement personnalisé notamment en 2nde.
· Expérimenter une neuro-classe (apports des sciences cognitives).
· Améliorer la prise en charge des élèves éloignés (internat, partenariats avec hébergements, espace de travail dédié).
- Nouvelles pistes de réflexion
· Créer des espaces modulables de travail collectif (îlots, mobilier flexible).
· Développer la fluence en lecture, notamment en 2nde.
· Travailler l’oralité de manière transversale (présentations, débats, évaluations orales…).

1.3 Éducation culturelle et artistique ambitieuse
-Ce qui fonctionne
· Projets artistiques variés et fédérateurs menés par l’équipe pédagogique (théâtre, musique, arts plastiques, etc.).
· Partenariat avec la MJC
-Ce qui peut être amélioré
· Augmenter les rencontres avec les œuvres et les artistes (musées, spectacles vivants, visites culturelles).
· Mieux diffuser l’actualité culturelle locale et nationale (écrans, journaux, podcast du lycée...).
-Nouvelles pistes de réflexion
· Création de clubs artistiques pendant la pause méridienne (théâtre, dessin, photo, écriture…).
· Mise en place d’une saison culturelle du lycée (événements internes réguliers).

1.4 Communication sur les actions et les projets
- Ce qui peut être amélioré
· Communication plus cohérente, lisible et structurée, via un nombre limité de supports.
· Élaboration d’une charte graphique identitaire pour renforcer la visibilité.
· Création d’un document unique synthétique par action pour une diffusion multiplateforme (site, réseaux, écrans…).
-Nouvelles pistes de réflexion
· Nommer des ambassadeurs communication parmi les élèves (CVL, club journal…).


1.5 Faire acquérir les compétences du citoyen responsable
-Ce qui fonctionne :
· Formation des élus, participation au CVL, MDL.
· Valorisation des projets portés par les élèves.
· Semaine de la presse et interventions extérieures.
· Actions de solidarité, accueil des nouveaux.
-Nouvelles pistes de réflexion
· Créer un label "élève engagé" pour valoriser les parcours citoyens.
· Renforcer les liens intergénérationnels (projets avec les EHPAD, associations locales…).

	Indicateurs de suivi :
1. Taux de participation aux actions d’orientation et citoyennes (Parcours Avenir, MDL, CVL, journées à thème…).
2. Nombre de projets pédagogiques et culturels (artistiques, interdisciplinaires, ateliers...).
3. Utilisation des dispositifs d’accompagnement (soutien, tutorat, neuro-classe, internat,).
4. Nombre d’actions de communication interne/externe (publications, podcasts, événements, ambassadeurs…).
5. Progression mesurée par des retours élèves sur l’efficacité des dispositifs (questionnaires).




 AXE 2 : L’ATTENTION
Développer un climat scolaire propice à la concentration, au bien-être et à l'engagement dans les apprentissages.

2.1 Favoriser un climat scolaire serein et sécurisant
-Ce qui fonctionne
· Présence active des CPE et des enseignants dans la régulation du climat scolaire.
· Actions de prévention menées dans le cadre du programme pHARe (harcèlement, sentinelles, ambassadeurs...).
· Implication du CVL dans la vie de l’établissement.
-Ce qui peut être amélioré
· Renforcement du suivi des élèves en difficulté comportementale ou psychologique (mise en place du protocole santé mentale).
· Diminution des tensions entre les élèves de différents territoires.
-Nouvelles pistes de réflexion
· Développement du parrainage entre élèves (inter-niveaux).
· Mise en place d’un observatoire du climat scolaire à partir des enquêtes « climat scolaire » et « harcèlement ».

2.2 Favoriser la concentration en améliorant les conditions matérielles et environnementales
-Ce qui fonctionne
· Équipements numériques présents dans de nombreuses salles.
· CDI et salles spécifiques (langues, musique, sciences…) bien utilisés par les enseignants.
- Ce qui peut être amélioré
· Meilleur aménagement des espaces de travail individuel ou collectif, notamment pendant les temps libres (études, salle des internes, foyer...).
-Nouvelles pistes de réflexion
· Rénover ou adapter certains mobilier pour améliorer l’ergonomie (sièges, luminaires…).
· Développer une signalétique visuelle apaisante et fonctionnelle.
· Expérimenter le dispositif plus de groupes que de classes notamment en 2nde.
· Développer les compétences dans le domaine de l’attention
2.3 Encourager l’engagement et la motivation des élèves
-Ce qui fonctionne
· Projets pédagogiques motivants (sorties, concours…).
· Équipes impliquées dans l’innovation pédagogique.
-Ce qui peut être amélioré
· Soutien à l’estime de soi scolaire : certains élèves se désengagent par peur de l’échec.
· Donner plus de sens aux apprentissages par la mise en contexte (partenariats avec les communes, les associations…).
· Utilisation de la ligne ‘engagement » du bulletin scolaire.
-Nouvelles pistes de réflexion
· Disponibilité de nombreux enseignants et personnels dans l’accompagnement individuel.
· Mise en place d’un tutorat adulte (AED notamment) pour suivre un petit groupe d’élèves.

	Indicateurs de suivi :
1. Taux d’incidents et de rapports disciplinaires (suivi CPE, dispositif Phare).
2. Nombre d’élèves impliqués dans des projets, clubs ou actions de médiation, engagement 
3. Taux d’utilisation des espaces dédiés au travail, au repos 
4. Résultats des enquêtes élèves/personnels sur la motivation, la qualité des relations et le climat scolaire.




 AXE 3 : TEMPS
Créer les conditions d’un temps scolaire bien utilisé, régulier et porteur d’efficacité, d’équilibre et d’équité pour tous.

3.1 Prendre du temps
Créer des temps de qualité pour favoriser la cohésion, la disponibilité intellectuelle et l’organisation collective.
-Ce qui fonctionne.
· CDI de qualité avec aménagement d’espaces de pause actifs (jeux de société, lecture, …).
· Espace vert de qualité au centre du lycée.
-Ce qui peut être amélioré
· Renforcer les activités proposées sur les temps libérés (clubs, débats, ateliers…).
· Pause méridienne d’1h30 : favorise la récupération et la participation aux activités éducatives ou culturelles.
· Développer les journées d’intégration (3PM, 2nde GT…)
· Accroitre les lieux de partage au sein de l’espace vert du lycée.
-Nouvelles pistes de réflexion
· Salle des personnels à bien positionner, facilitant les échanges informels et la coordination.
· Semaines à thèmes fédératrices (citoyenneté, culture, environnement…).
· Créneaux libérés pour tous (projets transversaux, clubs, réunions...).
· Développement du pôle étudiant, favorisant leur autonomie

3.2 Gagner du temps
Mieux structurer les temps d’apprentissage pour limiter les pertes de temps et renforcer l’efficacité du travail personnel.
-Ce qui fonctionne
· Développer un emploi du temps personnalisé pour les élèves à besoins spécifiques (PAI, PAP,…).
· Présence d’un internat pour les élèves venant de loin.
· Identifier les élèves en perte de rythme (signaux faibles pris en compte au GPS).
· Prépa médecine et sciences po
- Ce qui peut être amélioré
· Continuer à réduire l’absentéisme, y compris ponctuel.
· Réflexion à développer sur l’optimisation des déplacements.
· Proposer des temps de révision accompagné avant les examens.
-Nouvelles pistes de réflexion
· Règle de non-entrée en classe si retard (sauf transport), avec accueil en étude.
· Création d’une prépa. littéraire

3.3 Développer le temps international
Développer l'ouverture internationale constitue un levier essentiel pour enrichir les parcours des élèves, favoriser leur ouverture culturelle et linguistique et élargir leurs perspectives de poursuite d'études et d'insertion professionnelle.
Ce qui fonctionne
· Une dynamique internationale déjà engagée, portée par des échanges, des voyages scolaires et des partenariats européens.
· Une volonté de renforcer cette politique à l'échelle de l'établissement, notamment à travers les candidatures aux labels Erasmus+ et Éduscol.
· Un Enseignant Référent pour l'Action Européenne et Internationale (ERAEI) nommé et actif.
Ce qui peut être amélioré
· Mieux associer l'ensemble des filières, en particulier la SEP, aux projets d'ouverture internationale.
· Développer les partenariats européens et diversifier les formes de mobilité et de coopération (échanges, PFMP à l'étranger, projets collaboratifs).
Nouvelles pistes de réflexion
· Soutenir le projet Erasmus+ avec l'Islande et développer de nouveaux partenariats, notamment avec l'Allemagne et l'Espagne (dont une réflexion sur une section européenne espagnole).
· Encourager les projets collaboratifs à distance (eTwinning, visioconférences, e-learning) et la participation aux événements européens (Erasmus Days, Journée de l'Europe).
· Structurer la politique internationale par la création d'un groupe de pilotage se réunissant régulièrement afin de coordonner et de développer les actions de l'établissement.


3.4 Consolider les temps de l’égalité.
Renforcer l'égalité entre les filles et les garçons, la lutte contre toutes les formes de discrimination et la promotion d'un climat scolaire inclusif.
Ce qui fonctionne
· Un engagement fort du lycée en faveur de l'égalité, porté par plusieurs temps forts, le développement de l'EVARS, des partenariats de qualité et des ressources pédagogiques diversifiées.
· Une mobilisation régulière des personnels dans les enseignements et la vie scolaire.
Ce qui peut être amélioré
· Renforcer l'implication des personnels dans les actions collectives.
· Développer la participation des élèves aux projets en faveur de l'égalité.
· Consolider la culture commune de l'égalité et de la lutte contre les discriminations.
Nouvelles pistes de réflexion
· Soutenir les initiatives des élèves (CVL, club Égalité).
· Créer une semaine de lutte contre le racisme.
· Poursuivre la formation des personnels et renforcer un environnement scolaire toujours plus inclusif et sécurisant pour tous les élèves.


	Indicateurs de suivi :
1. Nombre et diversité des activités et échanges (clubs, semaines à thèmes, projets transversaux…).
2. Taux de retard et d’absentéisme (par période, par classe).
3. Taux de participation aux dispositifs d’accompagnement ou de révision (prépas, tutorat, aide méthodo…).
4. Résultats des élèves en BTS




Conclusion – Bilan et perspectives :
Un bilan annuel du projet d’établissement sera présenté lors du conseil d’administration de fin d’année. Il sera précédé d’un travail d’analyse approfondi en conseil pédagogique, permettant d’évaluer les actions menées, d’identifier les axes d’amélioration et d’adapter les priorités aux évolutions constatées. Cette démarche garantit une mise à jour régulière du projet, en cohérence avec les besoins de la communauté éducative et les enjeux pédagogiques du moment.
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